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Gestemde resoluties
Algemeen ledencongres Jong VLD
2 december 2006 - Antwerpen

Inleiding

1. Jong VLD wil met onderstaande tekst een consistent geheel van liberale oplossingen
aanreiken voor een aantal grote uitdagingen van de toekomst zoals vergrijzing,
globalisering en veiligheid. Deze oplossingen zijn gebaseerd op een fundamenteel
vertrouwen in het vrije en verantwoordelijke individu. We passen voor de collectivistische
of corporatistische oplossingen die door andere politieke partijen naar voren worden
geschoven.

2. Met deze oplossingen gaat Jong VLD ook resoluut voor gelijke startkansen voor iedereen,
binnen een verruimd en versterkt vrije marktmechanisme. Die kansen moeten worden
gegarandeerd door een toegankelijk en kwalitatief hoogstaand onderwijs en vooral door
overvloedige kansen op werk. Om dit laatste te realiseren is een sterkere economie van
levensbelang, gekoppeld aan veel lagere fiscale en sociale lasten op arbeid, een soepel
draaiende arbeidsmarkt en een doelmatig sociaal zekerheidssysteem.

3. Dit alles is enkel mogelijk wanneer de overheid in ons land fundamenteel wordt
hertekend zodat zij minder middelen opslokt en tegelijk haar cruciale taken veel beter
gaat vervullen. De voornaamste taak van de overheid bestaat erin de vrijheden en
integriteit van alle burgers te garanderen, zowel op fysiek als op materieel vlak.
Daarvoor is een goed en snel werkende justitie noodzakelijk en een modern
strafuitvoeringsbeleid dat straffeloosheid tegengaat en voorkomt.

4. Door de uitvoering van dit geheel van liberale oplossingen zal elkeen in de samenleving
zich vrijer, kansrijker en veiliger voelen: arm of rijk, jong of oud, laaggeschoold of
hooggeschoold, autochtoon of allochtoon. Toepassing van deze liberale concepten, door
staat of waar mogelijk prive-initiatief, zal er ook voor zorgen dat er voldoende middelen
zijn om een efficiént vangnet te bieden voor diegenen die echt behoeftig zijn of met
zware tegenslagen worden geconfronteerd. In die zin is een consequent toegepast
liberalisme de enige ideologie waarvan de resultaten werkelijk bevrijdend, werkelijk
sociaal en werkelijk vooruitstrevend zijn.
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Een sterkere economie door meer vrijheid en lagere belastingen

Meer vrijheid, minder regelneverij

5.

Om een antwoord te bieden op de uitdagingen van vergrijzing en globalisering is een
sterkere gedereguleerde economie cruciaal. Om mensen in staat te stellen zelf initiatief
te nemen, moeten zoveel mogelijk belemmeringen worden weggewerkt. Een aantal
voorstellen:

ledereen die in Belgié een zaak wil starten moet momenteel het bewijs leveren dat hij of
zij over voldoende kennis van bedrijfsbeheer beschikt. Al wie een diploma heeft van de
derde graad ASO of hoger wordt verondersteld over deze kennis te beschikken. Alle lager
geschoolden moeten echter eerst een cursus van drie maanden volgen vooraleer ze hun
zaak effectief mogen opstarten. Personen die hun scholing in het buitenland hebben
doorlopen, moeten hopen dat hun diploma als een gelijkwaardig diploma wordt erkend.
Zoniet moeten ze ook eerst drie maanden opleiding volgen. Jong VLD vindt het verplicht
attest kennis bedrijfsbeheer een onaanvaardbare en nutteloze drempel voor het
ondernemerschap. ledereen die een zaak begint kan zich op financieel vlak immers laten
adviseren door een boekhouder. Jong VLD vraagt dan ook dat deze verplichting zo snel
mogelijk wordt afgeschaft, zodat ook laaggeschoolden en immigranten snel een zaak
kunnen starten.

De vestigingswetgevingen die nog altijd bestaan in sectoren zoals de bouw, de horeca,
de garagesector, de sector van de fietsherstelingen of de sector van de
persoonsverzorging moeten worden afgeschaft. De markt reguleert zichzelf. Wie slecht
werk aflevert, zal zijn klanten verliezen en zal zijn zaak moeten stopzetten. Wie goed
werk aflevert, zal zijn zaak zien opbloeien. Ook de vestigingswetgeving voor apothekers
en notarissen moeten worden afgeschaft.

Meer in het bijzonder zou in de bouwsector de administratief zware registratieprocedure
moeten worden vereenvoudigd. Ook de erkenningsprocedure nodig om als
bouwonderneming te kunnen deelnemen aan bepaalde openbare aanbestedingen zou
best worden afgeschaft. Deze laatste procedure zorgt er immers voor dat er voor elke
soort aanbestedingen enkel een beperkt aantal erkende ondernemingen kunnen
meedingen. Dit perkt de concurrentie in en werkt corruptie en vriendjespolitiek in de
hand.

De reglementering op de openingsuren en de zondagsrust is nog altijd erg restrictief.
Winkels mogen maar tot 20u open zijn en één dag per week tot 21u. Bovendien mag
men wel op zondag open zijn, maar mag men slechts drie zondagen per jaar personeel
tewerkstellen in zijn winkel. Jong VLD vindt dat deze restrictieve bepalingen moeten
worden opgeheven, zodat winkeliers in alle vrijheid kunnen oordelen wanneer en tot hoe
laat zij hun handelszaak willen openhouden. Tevens moet de prijszetting op ieder
moment vrij kunnen gebeuren. Restricties op soldenperiode, koppelverkoop en verkoop
met verlies,... moeten worden opgeheven en kunnen nooit het voorwerp zijn van
reglementering.
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De Wet op de vestiging van nieuwe handelszaken is in de voorbije legislatuur al
aanzienlijk versoepeld. De termijnen zijn verkort en de gemeente heeft meer
beslissingsmacht gekregen. Om ergens een nieuwe handelsvestiging te beginnen moet er
echter nog altijd een tijdrovende procedure worden doorlopen via de gemeente en/of het
Nationaal Sociaal-Economische Comité voor de Distributie. Jong VLD vindt dat deze
wetgeving, die de creatie van nieuwe handelsactiviteiten nodeloos afremt, best volledig
kan worden afgeschaft. Handelsondernemingen moeten zich ergens kunnen vestigen van
zodra ze over de noodzakelijke vergunningen beschikken. Deze twee laatste punten zijn
des te belangrijker aangezien de distributiesector één van de sectoren is die veel
laaggeschoolden tewerkstelt. Liberalisering staat hier dus ook gelijk aan meer kansen.

Er bestaan nog altijd een aantal prijscontroles waar geen enkele goede reden meer voor
bestaat. Een mooi voorbeeld daarvan zijn producten die zonder doktersvoorschrift bij de
apotheker verkrijgbaar zijn en niet worden terugbetaald door het RIZIV. Jong VLD ziet
geen enkele reden waarom voor deze producten de prijs nog via een complexe
administratieve procedure zou moeten worden bepaald. De vrije concurrentie moet hier
perfect kunnen spelen. De prijzenreglementering Vvoor niet-terugbetaalbare
geneesmiddelen moet worden afgeschaft.

Ten slotte moeten de inspanningen van de overheid worden voortgezet om de andere
administratieve lasten die wegen op zelfstandigen en ondernemingen te verminderen,
oa. bij verandering van statuten, beheerders of maatschappelijke zetel, tevens bij de
mededeling van neerlegging op de griffie van de rechtbank van koophandel van
wettelijke verslagen door bedrijfsrevisoren. De publicatie in het Staatsblad dient
elektronisch te verlopen, ook dienen er moderne betaalmiddelen te worden voorzien.
Andere Dbelangrijkste actieterreinen zijn daarbij de sociale wetgeving, de
milieuwetgeving, de wetgeving op het vlak van arbeidsveiligheid, de lasten m.b.t.
statistieken en de lasten bij verandering van statuten of beheerders.

Lagere fiscale en sociale lasten

13.

14.

15.

Het individu wordt in Belgié verpletterd onder een erg complexe fiscaliteit, met ontelbare
vrijstellingen, aftrekposten en uitzonderingen, die allemaal tot doel hebben het gedrag
van het individu te sturen en te kanaliseren. Een radicale belastingvermindering en
belastingvereenvoudiging dringt zich dan ook op. De hefboom die hierbij gebruikt moet
worden is de invoering van een vlaktaks. De voordelen van een vilaktaks zijn
onmiskenbaar: eenvoud, economische efficiéntie en rechtvaardigheid.

Jong VLD gaat voor een vilaktaks-tarief van 25 % in de personenbelasting. Door de
invoering van een belastingsvrije schijf van 12.500 € is de vlaktaks ook een sociaal
verantwoorde belasting. Zij stelt immers de laagste inkomens vrij van belastingen en
behoudt zo een zekere mate van progressiviteit. Tegelijk zouden alle aftrekposten,
premies en subsidies in de personenbelasting, moeten worden afgeschaft.

Ook voor alle vennootschappen pleit Jong VLD voor een uniform belastingtarief van 15%
op de belastbare winst. Tegelijk zouden alle specifieke belastingverminderingen en alle
subsidies aan ondernemingen worden afgeschaft. Om dit makkelijk te kunnen realiseren
kan Vlaanderen best meer bevoegdheden krijgen, onder andere inzake
vennootschapsbelastingen.
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Met betrekking tot de sociale bijdragen van de werkgever en de werknemer pleit Jong
VLD voor een ingrijpende vereenvoudiging van het systeem en een drastische verlaging
van de tarieven. Alle doelgroepgerichte maatregelen tot verlaging van de sociale
bijdragen van de werkgever kunnen best worden afgeschaft zodat men ook daar kan
komen tot één bijdragetarief van 25 % i.p.v. bijna 34 %. Het tarief van de
werknemersbijdrage-SZ moet, dankzij een aantal maatregelen om de sociale zekerheid
doelmatiger te maken, kunnen worden teruggebracht worden tot 10 % ipv 13 % op dit
ogenblik. Zo zou een werknemer op elke extra euro die hij bruto verdient steeds meer
dan twee derde van een euro overhouden (0,9 euro — 25 % = 0,675 euro om precies te
zijn) .

Een sterke en slanke overheid

17.

18.

De bovenstaande verlaging van de belastingtarieven wordt deels gecompenseerd door de
afschaffing van een aantal specifieke aftrekposten en doelgroepgerichte maatregelen.
Daarnaast zal er echter ook nog een aanzienlijke inspanning nodig zijn om de uitgaven
van de overheid te verminderen. Dit is des te meer noodzakelijk omdat er ook nog moet
rekening gehouden worden met de spontane toename van de uitgaven voor pensioenen
en gezondheidszorg als gevolg van de vergrijzing van de Belgische bevolking. Jong VLD
pleit dan ook voor een diepgaande herstructurering van de overheid waarbij men zich op
elk overheidsniveau voor elke activiteit vier opeenvolgende vragen stelt:

- Moet deze taak Uberhaupt worden uitgevoerd?

- Moet deze taak door de overheid worden uitgevoerd? Kan zij niet door de privé-
sector worden vervuld?

- Moeten alle onderdelen van deze taak door de overheid worden uitgevoerd? Kunnen
bepaalde onderdelen niet beter aan de privé-sector worden uitbesteed?

- Kan deze fundamentele overheidstaak niet op een efficiéntere wijze worden
gerealiseerd? M.a.w. kan er met minder overheidsmiddelen niet een betere of
minstens even goede dienstverlening worden gerealiseerd?

Met betrekking tot de eerste vraag vindt Jong VLD alvast volgende overheidsinstellingen
of —taken niet (langer) noodzakelijk:

18.1. De senaat. Dit orgaan dient te worden omgevormd tot een ontmoetingsplaats
tussen de gemeenschappen en gewesten die elk evenredig vertegenwoordigd dienen
te zijn. De bevoegdheden van de senaat dienen dan ook beperkt te worden tot
institutionele aangelegenheden en de vereenvoudiging van de Belgische
staatsinrichting

18.2. De provincies. De bevoegdheden van dit overbodige bestuursniveau kunnen
best worden verdeeld over de regionale en de gemeentelijke overheden.
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18.3. Een hele rist door de overheid gesubsidieerde adviesorganen, die na evaluatie
geen meerwaarde kunnen aantonen.

18.4. Het CGKR dient afgeschaft te worden.

18.5. Het uitbetalen van subsidies aan de erediensten. Jong VLD is uiteraard een
groot voorstander van de vrijheid van godsdienst. Elkeen mag geloven wat hij wil.
Alleen moeten de werkingskosten van deze religies gedekt worden door eigen
inkomsten, niet door subsidies van de overheid.

18.6. Het administreren van de tientallen banenplannen die elk een specifiek bedrag
van lastenverlaging met zich brengen. Als al deze doelgroepgerichte plannen worden
afgeschaft, dienen er ook geen ambtenaren meer worden ingezet om deze plannen
in goede banen te leiden.

18.7. Het administreren van heel wat economische regelgeving waarvan Jong VLD
de afschaffing vraagt. Geen verplichte kennis van bedrijfsbeheer meer betekent
bijvoorbeeld dat ambtenaren zich niet meer moeten bezighouden met het bijhouden
van een wereldwijde lijst van diploma’s die gelijkgesteld zijn met onze derde graad
in het ASO.

18.8. Het administreren van subsidies aan ondernemingen. Als alle subsidies aan
ondernemingen worden afgeschaft en vervangen door een lineaire verlaging van de
vennootschapsbelasting, zijn er bij de regionale overheden ook geen diensten meer
nodig die beslissen aan wie de subsidies al dan niet worden toegekend.

18.9. Het administreren van uitkeringen en terugbetalingen in het kader van de
gezondheidszorg en van de werkloosheidsverzekering. Nu wordt er elk jaar meer
dan 1 miljard euro toegekend aan vakbonden en mutualiteiten om uitbetalingen te
regelen die volledig elektronisch zouden kunnen verlopen. Jong VLD vindt het
daarenboven geen taak van de vakbonden of mutualiteiten om dergelijke uitkeringen
uit te betalen.

18.10. Het uitkeren van zitpenningen en verplaatsingskosten aan vertegenwoordigers
van belangenorganisaties die in allerlei commissies zetelen. Meestal hebben de
aanwezige organisaties er alle belang bij om in deze commissies te zetelen. Het is
dan ook onduidelijk waarom de overheid hen daarvoor nog eens extra zou moeten
vergoeden.

18.11. De maandelijkse verplaatsing van alle Europese parlementsleden van Brussel
naar Straatsburg. Dit kost handenvol geld, is erg onpraktisch en heeft geen enkel
aanwijsbaar nut, tenzij dan het tevreden stellen van onze zuiderburen. Jong VLD
kiest dus voor 1 zetel voor het Europese parlement in Brussel.

18.12. Het uitkeren van landbouwsubsidies aan de Europese boeren. Dit betekent
een onvoorstelbare verkwanseling van overheidsmiddelen die bovendien de
wereldwijde concurrentieverhoudingen voor landbouwgoederen erg verstoort met
desastreuze gevolgen voor sommige ontwikkelingslanden.
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19. Met betrekking tot de tweede vraag of bepaalde taken niet door de privé-sector zouden

kunnen worden vervuld, ziet Jong VLD nog heel wat mogelijkheden:

19.1. In de telecomsector houdt de Belgische overheid nog altijd een belang van
bijna 50 % aan in Belgacom. Nochtans is de telecomsector een sector bij uitstek
waar de vrije concurrentie volop speelt. Jong VLD is dan ook van mening dat de
overheid zich hier beter kan uit terugtrekken en haar aandeel in Belgacom verkopen.

19.2. In de sector van radio en televisie zijn er ook nog belangrijke mogelijkheden
tot privatisering. Jong VLD pleit voor een volledige privatisering van de VRT.

19.3. Het openbaar vervoer kent al jaren een neergang, ondanks een zware
tussenkomst met overheidsmiddelen. In Belgié wordt in de begroting jaarlijks
ongeveer 2,2 miljard euro vrijgemaakt voor de NMBS alleen. Het kan niet langer zo
zijn dat in een Europa met een interne vrije markt de overheid het monopolie
behoudt op openbaar vervoer. Buitenlandse voorbeelden tonen aan dat een
liberalisering en een goed begeleide privatisering van het spoor in staat zijn om een
betere dienstverlening op een meer efficiénte manier te organiseren. Voor het
goederentransport is deze evolutie al ingezet, voor het passagiersvervoer moet deze
er voor Jong VLD zo snel mogelijk komen. Dezelfde redenering kan worden gemaakt
voor De Lijn. Ook hier kunnen private ondernemingen de huidige taak van de
overheid op termijn overnemen en rationaliseren. De enorme subsidies aan al deze
overheidsbedrijven kunnen op korte termijn ook al aanzienlijk worden verminderd
door de gratis politiek af te schaffen. Jong VLD stelt dan ook voor dat de
infrastructuur door de overheid moet worden beheerd, maar dat de uitbating ervan
moet worden geprivatiseerd waarbij de vrije markt moet spelen. Bij een privatisering
van het passagiersvervoer kunnen de voorwaarden waaronder die privatisering
plaatsvindt door de overheid bepaald worden. De overheid kan echter wel
aandeelhouder zijn van één van de spelers.

20.00k de mogelijkheden om binnen bepaalde essentiéle overheidstaken nog een aantal

21.

deelactiviteiten uit te besteden aan de privé-sector zijn legio. Dit moet uiteraard
overheidsdienst per overheidsdienst worden bekeken, maar er kan bijvoorbeeld worden
gedacht aan het uitbesteden van taken i.v.m. catering, schoonmaak, veiligheid,
callcenters, allerlei back-office-taken en bepaalde elementen van passieve veiligheid,
voor zover die nu al niet door de privé-sector worden verricht.

Eens de eerste drie vragen zijn beantwoord, blijft dan nog een laatste fundamentele
vraag: worden de resterende kerntaken van de overheid op een zo efficiént mogelijke
wijze verricht, m.a.w. kan de dienst niet beter worden gepresteerd tegen een lagere
kostprijs. Daarbij moeten schaalvoordelen worden benut bij diensten die vergelijkbare
taken uitvoeren. Jong VLD pleit 0.a. voor volgende maatregelen.

21.1. Het NIS, de statistische diensten van de Nationale Bank en van het Federaal
Planbureau samenvoegen tot één performante leverancier van statistieken.

21.2. De hypotheekbewaarders afschaffen en hun taken centraliseren bij de
bestaande registratiekantoren van de FOD Financién.
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21.3. De Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven
fusioneren tot één Sociaal-Economische Raad.

21.4. De vestiging van de belastingaanslag zoveel als mogelijk automatiseren. Het
aantal ambtenaren in de FOD Financién kan dan drastisch worden teruggebracht.

21.5. In het algemeen zouden alle managers van overheidsdiensten duidelijke
doelstellingen moeten meekrijgen. Bijvoorbeeld op 5 jaar tijd een 10 % betere
dienstverlening realiseren met 10 % minder uitgaven. Daartoe is het absoluut
noodzakelijk dat zij over alle management-instrumenten kunnen beschikken die ook
in een privaat bedrijf voor handen zijn. Zij moeten, binnen de grenzen getrokken
door het arbeidsrecht van de private sector en binnen de beschikbare budgettaire
enveloppe, hun personeelsbeleid, ICT-infrastructuur en gebouwenbeheer zelf kunnen
invullen.

21.6. De arbeidsvoorwaarden bij de overheid moeten worden genormaliseerd.
Systemen zoals de vaste benoeming, de perequatie van de overheidspensioenen en
het opnemen van ziektedagen op het einde van de loopbaan als een soort van
brugpensioen, moeten zo snel mogelijk verdwijnen.

Jong VLD Kkiest voor een gezond begrotingsbeleid, waarbij transparantie en zuinigheid
centraal staan. Een budgettair evenwicht is een normale situatie, een overschot is een
must om de gigantische staatsschuld zo snel mogelijk af te bouwen en de toekomst
veilig te stellen. Concreet pleit Jong VLD voor de invoering van de Zalm-norm in de
begroting. Dit betekent dat éénmalige meevallers enkel gebruikt kunnen worden voor de
afbouw van de staatsschuld of teruggegeven worden aan de belastingbetaler. De
overheid dient hierbij in zijn begroting ook het systeem van ‘dubbel boekhouden’ toe te
passen.

Een soepel draaiende arbeidsmarkt

23.

24

Een sterkere economie en veel lagere lasten op arbeid zijn noodzakelijke voorwaarden
om veel meer kansen op de arbeidsmarkt te creéren. Die arbeidsmarkt moet op zich
echter ook beter werken om bovenstaande maatregelen hun volle impact te laten
hebben. En daar wringt het schoentje. Onze arbeidsmarkt is immers onvoldoende flexibel
en te collectief georganiseerd.

. Het sterke belang van het sectorale niveau zorgt er bijvoorbeeld voor dat de concurrentie

op de arbeidsmarkt binnen een bepaalde sector wordt ingeperkt. Door de algemeen
verbindendverklaring worden bovendien overeenkomsten opgelegd aan werkgevers die
hiermee niet ingestemd hebben. Jong VLD pleit er dan ook voor om de algemeen
verbindendverklaring van de CAO’s af te schaffen. Werkgevers die dit wensen kunnen
zich uiteraard steeds aansluiten bij een sectorfederatie en zich houden aan de sectoraal
afgesloten akkoorden. Als werkgevers echter beslissen om geen lid te worden van een
sectorfederatie, moeten zij louter en alleen gebonden kunnen zijn door de afspraken die
ze zelf maken met werknemers en vakbonden binnen hun bedrijf. Op deze manier zal
elke CAO alleen nog gelden voor werknemers en werkgevers die contractspartij waren bij
deze overeenkomst en dus ook geconsulteerd werden bij de totstandkoming ervan.
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.Wanneer de algemeen verbindendverklaring wordt afgeschaft, zal het zwaartepunt van

de onderhandelingen over loon- en arbeidsvoorwaarden vanzelf verschuiven naar het
bedrijfsniveau. Dit zou een uitstekende zaak zijn, want bedrijven zouden dan loon- en
arbeidsvoorwaarden kunnen onderhandelen die hen veel meer op het lijf gesneden zijn
dan de sectorale bepalingen.

Een einde maken aan de algemeen verbindendverklaringen zou ook betekenen dat
vakbonden en werkgevers niet langer gebonden zijn aan het keurslijf van baremieke
loonschalen gebaseerd op anciénniteit of leeftijd. Het loon kan dan een functie zijn van
de rendabiliteit en de productiviteit van het geleverde werk. Een stelsel waarbij loon
enkel afhankelijk is van anciénniteit of leeftijd zorgt er ook voor dat oudere
arbeidskrachten automatisch duurder en onrendabeler worden, waardoor ons voorstel
ook in dit verband tot positieve effecten zou leiden.

Om de arbeidsmarkt beter te doen werken moet voor Jong VLD ook het oubollige
onderscheid tussen arbeiders en bedienden verdwijnen. Er moet zo spoedig mogelijk
komaf gemaakt worden met de afzonderlijke regelgeving voor deze beide categorieén
werknemers.

Jong VLD pleit er voor om meer kansen op werk te creéren door een soepel ontslagrecht.
Een werkgever zal in tijden van voorspoed immers meer en sneller aanwerven wanneer
hij weet dat hij ook weer snel kan ontslaan als het economisch minder goed gaat. In
Denemarken hebben zelfs de vakbonden dit begrepen. Concreet vindt Jong VLD dat de
primauteit terzake moet liggen bij de individuele of collectieve contractsvrijheid.
Volgende termijnen gebaseerd op het aantal jaren dat men heeft gewerkt dienen enkel
als aanvullend recht:

- 1 maand opzegtermijn voor wie minder dan 2 jaar in een bedrijf heeft gewerkt;

- 3 maanden opzegtermijn voor wie meer dan 2 jaar en minder dan 5 jaar heeft
gewerkt;

- 6 maanden opzegtermijn voor wie meer dan 5 en minder dan 20 jaar heeft gewerkt;

- 9 maanden opzegtermijn voor wie meer dan 20 en minder dan 30 jaar heeft gewerkt;

- 1 jaar opzegtermijn voor wie meer dan 30 jaar in een bedrijf heeft gewerkt.

Empirische studies hebben uitgewezen dat een stijging van het minimumloon met 10%
als effect een stijging van de jeugdwerkloosheid van 1-3% heeft. Een centraal opgelegd
minimumloon maakt het moeilijker voor ongeschoolde werkkrachten om zich in te
schakelen in het productiviteitsproces tegen een prijs die voor het bedrijf rendabel is.
Het minimumloon dient dan ook te worden afgeschaft. Tegelijk moet de werkloosheidsval
die ontstaat door het bestaan van een systeem van werkloosheidsuitkeringen worden
vermeden.

De flexibilisering van de arbeidsmarkt kent zijn sluitstuk in het openstellen van de
arbeidsmarkt voor mensen uit het buitenland. Jong VLD vindt dat alle EU-burgers de
vrijheid moeten krijgen om zich in alle Europese lidstaten te vestigen en te werken.
Tegelijk moet er op Europees niveau een systeem van green-cards ingevoerd worden.
Dit betekent dat mensen van buiten de Europese Unie hier kunnen komen werken in alle
beroepen.
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Aan de representatieve werknemersorganisaties moet de verplichting worden opgelegd
rechtspersoonlijkheid aan te nemen.

Ethische thema’s: individuele vrijheid voorop
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Naast meer economische vrijheid is ook een grotere ethische vrijheid belangrijk voor het
geluk van burgers. De laatste acht jaar zijn onder de paarse regering verschillende
ethische dossier, zoals euthanasie en het holebi-huwelijk, gerealiseerd. Maar het werk is
hier niet af. Jong VLD pleit ervoor om ook de mogelijkheden voor euthanasie bij
personen die ‘ondraaglijk lijden’ maar nog niet noodzakelijk terminaal zijn, te verruimen.
De beslissing om al dan niet op de vraag tot euthanasie in te gaan moet finaal steeds bij
de arts(en) liggen. Als de arts(en) beslist om euthanasie uit te voeren, kan hij hiervoor
nooit strafrechterlijk vervolgd worden. Jong VLD pleit er verder voor om minderjarigen
die ‘ondraaglijk lijden’ ook de mogelijkheid te bieden om te kiezen voor euthanasie, mits
toestemming van de ouders of wettelijke voogd.

Jong VLD vindt dat holebi-adoptie moet mogelijk gemaakt worden.

Met betrekking tot doping in de sport vindt Jong VLD dat het aan de respectieve
sportfederaties is om passend op te treden tegen competitievervalsing. Het is echter
onaanvaardbaar dat sportlui strafrechterlijk worden vervolgd voor iets dat enkel henzelf
schade berokkent. Topsporters die zich doperen zijn wel competitievervalsers maar geen
misdadigers.
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