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STATUTEN VZW JONGE VLAAMSE 
LIBERALEN EN DEMOCRATEN 

0470167413 
 

TITEL I: NAAM, ZETEL, DOEL en DUUR van de vereniging 

Art. 1 
De vereniging draagt als naam "Jonge Vlaamse Liberalen en Democraten vzw”. In haar betrekkingen met derden 

mag zij ook gebruik maken van de afkorting "Jong VLD”.  

Art. 2 
De zetel van de vereniging is gevestigd in het gerechtelijk arrondissement Brussel: Melsensstraat 34, 1000 

Brussel. Deze zetel mag overgeplaatst worden naar een ander adres binnen het gerechtelijk arrondissement op 

eenvoudige beslissing van de Algemene Vergadering. 

Art. 3 
De vereniging heeft tot doel alle jongeren uit het grondgebied te verenigen, die consequent en kritisch een op de 

liberale ideologie en de democratische principes gebaseerde politiek verdedigen en uitvoeren. De vereniging 

heeft tot doel jeugdwerkinitiatieven, die dit tot doel hebben, te begeleiden, ondersteunen en stimuleren. 

Jong VLD tracht dit te verwezenlijken door: 

 Het organiseren van: 

o Vormingen voor de leden, 

o Kadervormingen, 

o Activiteiten, 

 Het uitgeven van publicaties,  

 Het ontwikkelen en verspreiden van eigen standpunten, 

 Haar leden te ondersteunen in het kandideren voor een politiek mandaat. 

Deze opsomming is geenszins beperkend. 

Art. 4 
De vereniging aanvaardt de principes en de regels van de democratie en onderschrijft het Europees Verdrag 

inzake de Rechten van de Mens en het internationaal Verdrag betreffende de Rechten van het Kind. 

Art. 5 
Jong VLD bestaat voor onbepaalde duur en kan ten allen tijde worden ontbonden. 

TITEL II: EFFECTIEVE LEDEN EN TOEGETREDEN LEDEN 

Art. 6 
De vereniging telt minstens 3 leden die niet verwant zijn in de eerste of tweede graad. De hoedanigheid van lid is 

niet overdraagbaar en eindigt met de dood. Indien het aantal leden daalt tot minder dan 3, wordt de vereniging 

ontbonden. 

Art. 7 
Om lid te zijn van de vereniging moet men:  

 de volle leeftijd van veertien jaar bereikt hebben en nog geen zesendertig jaar zijn;  

 de doelstellingen van de vereniging onderschrijven;  

 het jaarlijkse lidgeld betalen;  

 niet uitgesloten zijn uit de vereniging. 
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Art. 8 
Bovendien mag men: 

 geen lid zijn van enige andere Vlaamse politieke jongerenvereniging. 

 geen lid zijn van enige andere Vlaamse partij dan de Vlaamse Liberalen en Democraten, afgekort VLD. 

Art. 9 
De vereniging heeft effectieve en toegetreden leden. Enkel de effectieve leden hebben stemrecht op de 

Algemene Vergadering. 

De effectieve leden worden voor een periode van maximaal 2 jaar verkozen. De Raad van Bestuur legt de datum 

van deze verkiezing vast. Een minderjarig effectief lid moet worden bijgestaan en gemachtigd door de ouders of 

de voogd.  

Eén effectief lid wordt onder alle leden verkozen en wordt aangeduid als voorzitter van de Raad van Bestuur. In 

elk van de 5 provincies worden 8 effectieve leden verkozen door alle leden van de provincie. Brussel wordt tot 

de provincie Vlaams-Brabant gerekend.  Tijdens de stemming kunnen de stemgerechtigde leden een stem 

uitbrengen op maximaal 4 kandidaten voor hun provincie. Bijkomend kunnen de effectieve leden tijdens de 

tweejarige termijn extra effectieve leden coöpteren voor een maximaal aantal van 10% van de effectieve leden. 

Een effectief lid dat 3 opeenvolgende vergaderingen van de Algemene Vergadering, of 3 opeenvolgende 

vergaderingen van de Raad van Bestuur zonder voorafgaandelijke verwittiging is afwezig gebleven, is van 

rechtswege niet langer effectief lid, en dus ontslagnemend uit zowel de Algemene Vergadering als de Raad van 

Bestuur. 

Art. 10 
Bij het aanduiden van een vervanger wordt eerst gekeken naar het aantal behaalde stemmen tijdens de verkiezing 

voor de Raad van Bestuur. Bij uitputting van deze lijst duidt het provinciaal verbond van het ontslagnemend 

effectief lid een vervanger aan. Bij ontstentenis van een provinciaal verbond duidt het Arrondissement van het 

ontslagnemend effectief lid een opvolger aan. Wordt er geen plaatsvervanger gevonden, dan vinden er nieuwe 

verkiezingen plaats binnen het Arrondissementeel verbond. 

Art. 11 
Elke andere persoon die toegetreden is volgens artikel 7 van deze statuten is een toegetreden lid van de 

vereniging. 

Art. 12 
Men kan het lidmaatschap aanvragen via de lokale afdeling van de gemeente waarin men wenst deel te nemen 

aan de werking van Jong VLD of via Jong VLD, Melsensstraat 34, 1000 Brussel. Lokale leden zullen door de 

secretaris van de lokale afdeling steeds worden doorgegeven aan Jong VLD Nationaal.  

Art. 13 
Nationale aanvragers zullen worden toegewezen aan de lokale afdeling die zich bevindt in de gemeente waar de 

aanvrager is gedomicilieerd, tenzij de aanvrager een andere voorkeur te kennen geeft. 

Indien er geen lokale afdeling van Jong VLD bestaat in de gemeente waar de aanvrager is gedomicilieerd, zal dit 

lid worden toegewezen aan de afdeling die zich het dichtst in de buurt bevindt, tenzij de aanvrager een andere 

voorkeur te kennen geeft. 

Art. 14 
De Algemene Vergadering bepaalt jaarlijks de lidmaatschapsbijdrage. Deze bedraagt ten hoogste 25 euro en is 

opeisbaar de vijftiende dag na haar vaststelling.  

Art. 15 
De vereniging mag ook ereleden aanvaarden. Zij zijn vrijgesteld van de leeftijdsgrens. Hun jaarlijks lidgeld mag 

hoger liggen dan het bedrag bepaald in art. 14 en wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. 

Art. 16 
Elk lid kan ten allen tijde uit de vereniging ontslag nemen. Dat ontslag wordt schriftelijk aan de voorzitter van de 

Raad van Bestuur gericht. Worden van rechtswege als ontslagnemend beschouwd: leden die niet meer voldoen 

aan de voorwaarden uit artikel 7 en 8 van deze statuten, overledenen, verlengd minderjarig verklaarden, 
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geïnterneerden, personen die geheel of gedeeltelijk ontzet zijn uit hun politieke of burgerlijke rechten en 

personen die gedwongen opgenomen zijn. Ontslagnemende leden worden onmiddellijk uit het ledenbestand 

verwijderd door de secretaris-generaal. 

Art. 17 
De leden en hun eventuele rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, geen recht op 

een aandeel in de behaalde winsten, geen recht op opbrengsten van de vereniging waardoor leden zich 

individueel verrijken. De leden kunnen bij uittreding nooit teruggaven of vergoedingen vorderen voor gestorte 

bijdragen of gedane inbrengen. 

TITEL III: De ORGANEN van de vereniging 

Art. 18 
De organen van de vereniging zijn: de Algemene Vergadering, de Raad van Bestuur en het Dagelijks Bestuur. 

De Algemene Vergadering 

Art. 19 
De Algemene Vergadering bestaat uit alle effectieve leden en alle oud-voorzitters van de vereniging die nog 

voldoen aan de voorwaarden zoals gesteld in art. 7 en 8 en wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad 

van Bestuur, of indien deze afwezig is, door de ondervoorzitter of secretaris-generaal. 

Toegetreden leden mogen de vergadering bijwonen, zij het evenwel zonder stemrecht. 

Art. 20 
De Algemene Vergadering wordt minimum jaarlijks bijeengeroepen door de Raad van Bestuur. De leden zullen 

hiervan schriftelijk of via elektronische post op de hoogte gesteld worden minstens 8 dagen voor de vergadering. 

Zij zal de agenda, plaats, datum en uur vermelden. Een bijzondere Algemene Vergadering kan worden 

samengeroepen op verzoek van 1/5
de

 der effectieve leden en moet dan binnen de maand plaatsvinden. De Raad 

van Bestuur moet elk agendavoorstel opnemen op verzoek van 1/20
ste

 van de effectieve leden. 

Art. 21 
De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid der aanwezige stemgerechtigden, behalve wanneer de 

statuten een bijzondere meerderheid voorzien. De leden kunnen zich op de Algemene Vergadering laten 

vertegenwoordigen door een ander lid. Een lid kan maximum één volmacht dragen. 

Art. 22 
Alle leden en belanghebbende derden kunnen de beslissingen van de Algemene Vergadering ten allen tijde 

inkijken op de maatschappelijke zetel van de vzw. 

Art. 23 
Alleen de Algemene Vergadering kan, op voordracht van de Raad van Bestuur, de statuten wijzigen. Tot 

wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien die wijziging op de oproeping is vermeld en indien 

2/3
de

 van de effectieve leden aanwezig is. Wordt dit getal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden 

bijeengeroepen, minimum 15 dagen na de eerste vergadering, die een geldig besluit kan nemen ongeacht het 

aantal aanwezige leden. Voor elke statutenwijziging is een meerderheid van 2/3
de

 van de aanwezige leden 

vereist, tenzij voor de wijziging van de doelstelling van de vereniging, waarvoor een 4/5
de

 meerderheid vereist is.  

Voor het instellen of wijzigen van het huishoudelijk reglement gelden dezelfde voorwaarden. 

Art. 24 
De Algemene Vergadering is minstens bevoegd voor:  

 het benoemen en afzetten van bestuurders 

 het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen 

 het opmaken en wijzigen van de statuten 

 het verlenen van kwijting aan de bestuurders 

 het ontbinden van de vereniging. 
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 het uitsluiten van een lid 

 het omzetten van de vereniging in een vennootschap met sociaal oogmerk 

 het benoemen en afzetten van commissarissen. 

 het verlenen van kwijting aan de commissarissen 

 het bepalen van de bezoldiging van de commissarissen ingeval een bezoldiging wordt toegekend. 

 alle andere bevoegdheden die worden bepaald in de statuten. 

Deze bevoegdheden kunnen niet gedelegeerd worden aan enig ander orgaan. 

Raad van Bestuur 

Art. 25 
De Algemene Vergadering stelt alle effectieve leden aan tot lid van de Raad van Bestuur voor een periode van 

maximum 2 jaar. De Raad van Bestuur verkiest het onder alle leden verkozen effectief lid tot Voorzitter van de 

vereniging. Wanneer tijdens de tweejarige periode het voorzitterschap vacant wordt, verkiest de Raad van 

Bestuur onder zich een voorzitter voor de resterende termijn of beslist zij tot vervroegde verkiezingen. 

Art. 26 
De bestuurders kunnen ten allen tijde ontslag nemen uit hun functie en zijn ten allen tijde afzetbaar door de 

Algemene Vergadering. Een bestuurder kan zijn ontslag indienen door dit schriftelijk te melden aan de 

secretaris-generaal. Het ontslag zal geagendeerd worden op de eerstvolgende Algemene Vergadering na het 

meedelen van het ontslag aan de secretaris-generaal. Na kennisname van het ontslag door de Algemene 

Vergadering is het bestuurslid ontheven van alle rechten en plichten. Voor het afzetten van een bestuurslid is een 

meerderheid van 2/3
de

 van de stemmen vereist. Een bestuurder mag niet deelnemen aan de stemming waarbij 

wordt beslist over zijn afzetting. 

Indien het aantal bestuurders door vrijwillig ontslag of door afzetting of overlijden minder bedraagt dan het 

aantal voorgeschreven in art.6, dan moet de Algemene Vergadering zo snel mogelijk een nieuwe bestuurder 

benoemen. In afwachting blijven enkel de overgebleven bestuurders bevoegd 

Art. 27 
De Raad van Bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt deze bij elke gerechtelijke en 

buitengerechtelijke handeling. De Raad van Bestuur beschikt tevens over alle bevoegdheden die niet bij wet of 

deze statuten aan de Algemene Vergadering worden toegekend.  

Verlenen bijzondere volmacht aan de voorzitter en penningmeester alleen opstreden om bankrekeningen op 

naam van de vereniging te openen en volmachten op de bankrekeningen ter verlening. 

Art. 28 
De bevoegdheden van de Raad van Bestuur worden uitgeoefend als college. Beslissingen worden genomen bij 

gewone meerderheid, tenzij in bijzondere gevallen, zoals bepaald in deze statuten. Bij staking van stemmen is 

het voorstel verworpen. Een bestuurder kan zich niet door een volmachtdrager laten vertegenwoordigen. 

Art. 29 
De Raad van Bestuur komt samen telkens wanneer het belang van de vereniging dat vereist en wanneer de 

voorzitter hiertoe beslist of op vraag van 1/3
de

 van de bestuurders. 

De uitnodigingen voor de vergaderingen worden uiterlijk 8 dagen bij voorbaat schriftelijk of via elektronische 

post verstuurd door de secretaris-generaal en vermelden de agenda, datum, plaats en uur van de vergadering. Van 

elke vergadering worden notulen opgesteld. Alle leden kunnen deze inkijken op de maatschappelijke zetel. De 

notulen worden tevens aan de bestuurders bezorgd. Op de eerstvolgende vergadering dienen deze notulen te 

worden goedgekeurd.  

Art. 30 
In afwijking van artikel 26 kan de Raad van Bestuur tijdens een speciaal daartoe bijeengeroepen vergadering het 

lopende mandaat van de voorzitter beëindigen. Hiervoor is de aanwezigheid vereist van 2/3
de

 van de bestuurders 

die met een 2/3
de

 meerderheid van de aanwezige bestuurders hierover kunnen beslissen. 
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Dagelijks Bestuur 

Art. 31 
De Raad van Bestuur stelt de verkozen voorzitter van de vereniging aan tot voorzitter van de Raad van Bestuur 

en verkiest daarnaast onder haar leden, minimum een ondervoorzitter, een penningmeester, een secretaris-

generaal, een politiek secretaris en een internationaal politiek secretaris. Daarnaast kan zij ook nog andere, 

bijkomende bestuursfuncties creëren.  

Art. 32 
De voorzitter en alle andere leden van de Raad van Bestuur met een specifieke bestuursfunctie worden door de 

Raad van Bestuur benoemd tot het Dagelijks Bestuur. Het Dagelijks Bestuur kan bestuurshandelingen stellen die 

de noden van het dagelijks leven van de vereniging, of die welke zowel wegens hun geringe belang als wegens 

de nood aan een snelle oplossing geen optreden van de Raad van Bestuur verantwoorden. 

Art. 33 
De bevoegdheden van het Dagelijks Bestuur worden uitgeoefend als college. De leden van het Dagelijks Bestuur 

kunnen ten allen tijde ontslag nemen uit hun functie en zijn ten allen tijde afzetbaar door de Raad van Bestuur. 

Een lid van het Dagelijks Bestuur kan zijn functie neerleggen door dit schriftelijk te melden aan de Raad van 

Bestuur. Na kennisname door de Raad van Bestuur is het lid van het Dagelijks Bestuur ontheven van alle rechten 

en plichten. Voor het afzetten van een lid van het Dagelijks Bestuur is een meerderheid van 2/3
de

 van de 

stemmen vereist.  

TITEL IV: DIVERSE BEPALINGEN 

Art. 34 
Het dienstjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot en met 31 december. De Raad van Bestuur bereidt de 

begroting en de rekening voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering. De jaarrekening 

wordt gecertificeerd door een daartoe bevoegd persoon. 

Art. 35 
Voor aangelegenheden die niet door deze statuten zijn geregeld, zal verwezen worden naar het huishoudelijk 

reglement van de Jonge Vlaamse Liberalen en Democraten vzw. Dat kan opgesteld, gewijzigd of opgeheven 

worden door de Algemene Vergadering, conform de voorwaarden bepaald in artikel 23. 

Art. 36 
Tot de ontbinding van de vereniging kan slechts besloten worden door een buitengewone Algemene Vergadering 

waarop minimum 2/3
de

 van de effectieve leden aanwezig is. Deze beslissing kan enkel worden genomen met een 

4/5
de

 meerderheid. Het netto-actief zal dan worden overgedragen aan een vereniging met een gelijkaardig doel. 

Art. 37 
Alle vergaderingen van de vereniging zijn toegankelijk voor toegetreden leden. Dit houdt in dat er aan de 

toegang tot de vergadering geen enkele voorwaarde kan gesteld worden en dat elke aanwezige spreekrecht heeft, 

maar geen stemrecht. De vergadering kan met een 2/3
de

 meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden 

beslissen om een welbepaald agendapunt in besloten vergadering te behandelen.  

Art. 38 
In geval van stemmingen worden blanco en ongeldige stemmen niet meegerekend in de bepaling van de 

meerderheid. Stemmingen over personen zijn altijd geheim. Alle andere stemmingen zijn openbaar, tenzij een 

deelnemer aan de vergadering om de geheime stemming verzoekt. Elk lid heeft één stem. Bij staking van 

stemmen is het voorstel verworpen. 

Art. 39 
Elk eindigend mandaat of bestuurderschap is hernieuwbaar, op voorwaarde dat de ganse nieuwe termijn kan 

uitgedaan worden overeenkomstig de voorwaarden van artikel 7 en 8 van de statuten. 

 

Deze statuten werden aangenomen op de Algemene Vergadering van 02/06/2005 en gewijzigd door de Algemene 

Vergaderingen van 14/02/2008 (art. 27); 28/02/2008 (art. 10). 


